Lehrgangsort:
  
Jobcenterweg 2014 
59348 Lüdinghausen 
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Infos zur ÖPNV-Erreichbarkeit
Der Jobcenterweg 2014 ist sowohl vom Bahnhof als auch vom Busbahnhof in Lüdinghausen jeweils ca. 5 Gehminuten entfernt und zu den Maßnahmezeiten mit Bus und Bahn gut zu erreichen.

Ansprechpartnerin / Ansprechpartner:
Maria Musterfrau
Jobcenterweg 2014
59348 Lüdinghausen
Tel.:   02591/88888888
Fax:   02591/888888889
Musterfrau@Mustertraeger.de
Wer wir sind?

Die Musterträger AG führt seit 2005 berufliche Qualifizierungs-, Umschulungs- und insbesondere vermittlungsorientierte Projekte durch. Vertreten sind wir an Standorten in Musterstadt, Musterdorf sowie den Kreisen.Musterkreis und Landkreis Test.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  verfügen über eine fundierte Ausbildung und langjährige Berufserfahrung in der Erwachsenenbildung und individuellen Beratung. Des Weiteren haben sie einen sehr guten Überblick über den regionalen Arbeitsmarkt und kennen die Personalauswahlkriterien der Unternehmen.
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Zielgruppe:

SGB II Leistungsbezieherinnen und Leistungsbezieher aus dem Kreis Coesfeld, deren Kompetenzen, Fähigkeiten und Fertigkeiten ermittelt werden soll. Die Teilnahme ist in Vollzeit, sowie Teilzeit möglich.


Zielsetzung:

Die Teilnahme an diesem Angebot dient dazu, mit Hilfe verschiedener theoretischer und praktischer Angebote, zu überprüfen, welche beruflichen Bereiche (handwerklich, kaufmännisch, gewerblich-technisch usw.) für Sie geeignet sind. Durch den Abgleich ihrer persönlichen berufsrelevanten Daten mit denen der Anforderungen des gewählten Berufsbereiches sollen Sie zügig (wieder) in den Arbeitsmarkt integriert werden.
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Unser Angebot:

· Informationen zu und Auseinandersetzung mit der allgemeinen Situation auf dem Arbeitsmarkt und den Anforderungen der speziellen Branchen

· Feststellung persönlicher und beruflicher Voraussetzungen (fachliche Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten, Kompetenzen)

· Erhebung berufsrelevanter Daten

· Eignungsabklärung für berufliche Tätigkeiten/Qualifizierungen

· Überprüfung der Eignungsfeststellung durch verschiedene Tests

· Stärkung des Eigenprofils

· Objektivierung der Selbsteinschätzung

· Individuelle berufliche Zielplanung

· Bewerbertraining

· Praktische Übungen aus verschiedenen Bereichen





Eckdaten:
Termine:
18.06.2014 – 29.06.2014
16.07.2014 – 27.07.2014
20.08.2014 – 31.08.2014

Unterrichtszeiten:
Montag bis Freitag: 8:30 Uhr – 12:30 Uhr

Während der betrieblichen Praktika richten sich die Arbeitszeiten nach den Arbeitgeberanforderungen

Einstieg:

Über die Teilnahme entscheidet Ihre zuständige Mitarbeiterin bzw. Ihr zuständiger Mitarbeiter in Ihrem lokalen Jobcenter an Ihrem Wohnort im Kreis Coesfeld.

Kosten:

Für die Teilnahme an diesem Angebot entstehen Ihnen keine Kosten. 
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